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5° Tolérance en cas de retard : M, CHAPEYRON indique que I’en-
treprise ne peut admettre une telle demande. :

M. SEck Assanc fait remarquer que le moindre retard est’
sanctionné’ et souvent ce retard est indépendant de la volonté
du travailleur.

' Le président estime que chaque cas.de retard peut étre exa-
., miné avec le chef d’établissement, mais pense qu’une telle récla-
mation n’est pas logique. ‘

Aprés échange de vues, ce point est retiré et la réclamation,
élant entendu que chaque retard pourra étre examiné avec le
chef d’établissement. '

L’accord est constaté sur ce point,

© G° Le respect des libertés syndicales et des lois démocratiques :
Le président demande a la délégation ouvriére de préciser ce
qu'elle entend par cette formule.

M. SEck Assane indique que les délégués nc peuvent pas se
* réunir pendant les heures de travail et lc dépédt est fermé aprés
.18 heures. . .
.+ M. CHAPEYRON souligne que les réunions pendant les heures
- de travail ne doivent pas géner la bonne marche du service.

Le président rappelle que dans le cadre des 15 heures qui leur
sont reconnues, les délégués peuvent tenir des réunions. Ces
réunions, toutefois ne doivent pas géner la marche -de l'atelier
et ‘le chef d’établissement doit étre prévenu pour assurer le

- remplacement des absents. '

- L’accord est constaté sur ce point.

. 7° Awvances de solde a Papproche des fétes traditionnnelles et -
‘des événements familiaux : M. CHAPEYRON indique que les avan-
ces sont interdites par-le code du travail & moins qu’elles ne
soient faites devant le tribunal, afin de permettre de procéder
aux retenues, ' L’entreprise est cependant disposée i examiner
les cas individuels quand il s’agit d’acomptes. Drailleurs les
acomptes sont payés a Poccasion des fétes traditionnellés et
. d’événements familiaix, pour ces derniers chaque cas faisant
- .. Yobjet d’un examen de la direction. = - a
' M. :Guéye Ibrahima estime que les avances,
'dispositions de l'article 107 du code du travail A
actordses ét que, le remboursement seul peut entrainer des dis-
cussions. Or 1és travailleurs seront de bonne foi, pour accepter
'+ - des,retenues dés que le montant sera’fixé d’accord parties.
i Le président rappelle que Particle 107, stipule que les retenues
_sur lés salaires me peuvent étre faites_que par saisie-arrét ou
~ cession volontaire devant le magistrat. Il résulte de ces disposi-
.. tions-que les avances peuvent étre accordées par Iemployeur
* 1ads les retenues de ces avaices peuvent entrainer des difficultés
dans la, mesure ou les deux parties ne sont pas animées de
honnes intentions, compte tenu de ces difficultés, le'législateur &
estimé qu’il fallait Parbitrage du juge. A
. La .dglégation ouvriére maintenant sa demande refusée.par,
le. pt’.tpr‘ésentam de la-société; 'le désaccord est constaté sur ce
point. | - RN L
8° Une prime de fin d’année (dité 13° mois acquis) : M. CHa-
" VEYRON indique. que Jla-société ne peut accorder cette prime.
n  Le désaccord est constaté sur ce point.
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.9° Attribution de tenues de travail : Le repi'ése'ntdnt de la
société signale que Ventreprise s’en tient & la législation et 4 la
-még"l,‘ement_al,tiongui ne font pas obligatién a FPemployeur. de four-
des tenues de travail, dans la branche d’activité, intéressée.
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1I. — RAPPORT DE L’EXPERT EN DATE DU 3 JANVIER 1

Point n° 1. — Transport ou indemnité équivalente.

La S.A.G.T.E. a confirmé qu’elle n’avait consenti aucune &
a son personnel pour lachat des moyens de transport €
celui-ci ne percevait aucune prime de transport. )

Ce personnel se trouvait donc trés exactement dans I
thése prévue par la décision rendue par le conseil d’arb
de Dakar le 1° décembre 1958. Loy
11 reste cependant que cette décision a été frappée d’opP
tion et n’a jamais été¢ appliquée. : A

Pourtant le dépét de la S.A.G.T.E. se trouve ‘a l'intérie
rocade Fann-Bel-Air, assez prés de cette rocade pour .
mesures adoptées par le conseil d’arbitrage trouvent en Les,

D’autre part, 4 Poccasion d’un récent conflit, les représe
ouvriers ont déclaré qu’ils n’étaient pas ,fa-vdrz‘:bleg-ﬂ
le remboursement de ces avances ayant, selon eux Ja
quence d’aggraver leur situation au lieu de I’'améliorer
" Enfin, il n’y a pas licu de réviser les indemnités fixées
les tarifs des transports privés ne semblent pas avoir. &
depuis cette époque et la derniére augmentation . du
datant précisément de décembre 1958. t

Dans ces conditions, je recommande d’a’lppliqiler\la
rendue par le conseil d’arbitruge de Dakar le 1 décembre

"

'Point n°® 2. — Décalage de Uhoraire le vendred

La situation de la S.A.G.T.E. (rue 22) présente, par
T’espéce, 'inconvénient d’obliger le personnel a un dépt
important pour assister 4 la priére du vendrédi 2
mosquée de Médina. - : :
Par ailleurs, le personnel ne comprend qu
sur un effectif, variable, mais atteignant le gl
4 soixante-dix personnes. . C .
J'estime que le décalage d'horaire demandé par le
ne doil pas apporter de perturbations importantes.
Par ailleurs, quoi %u’elle ne m’ait pas donné son aceord
semble pas que la direction ne puisse s’accommoder
aménagement. : ‘ L .
En conséquence, je recommande que ’horaire -de ir
S.A.G.T.E. pour I'aprés-midi du vendredi soit 15 heurg

_ Point n° 7. — Avance de solde - .
- a lapproche des fétes traditionnelles. -

ﬁoint la S.A.G.T.E. a maintenu son argument#

. Sur ce point S : {
les difficultés de récupération des avances.

~ En fait, la plus grande pirtie des entreprises d
accepte de consentir des avances.pour les fétes tradl’
et la S.AA.G.T.E. elle-méme l'a fait spontanément.
!'ecdnqait'que pour la tabasky il a'touché’:
Premidre et deuxiéme 'catégories 2,000 francs;
Troisi¢me et quatriéme cdtégories 3.000 francs;
Cinqui¢me catégorie 4.000 francs; - .. :
Sixiéme et septi¢éme catégories 5.000 francs.

Le remboursement a été effectué sur deux quinzaines
la demande porte surtout.sur P’élévation de ce €l
de remboursement (quatre quinzaines: au,lieu de:

_caractére-obligatoire de ces avances.
I fayt pourtant reconnaitre que rien dar
ne permet d’imposer cette obligation de Yempl
. D’autre part, il est évident que la régleme
la récupération des créances de Pemployeur sui
long et malaisé ce Tecouvrement, :

" Ce texte, adopté pour protéger Pemplo é, 1
yeur, dans’l_’fixqposs,lpb‘i_lité de fonsenﬁi? dZs' ap
sous peine de se heurter i une. quasi impossi
vrement. o ) :
~ Daiis ces congditions, je recommande de ¢

qui ‘pourraient étre consenties par la.S.A.G.
un cana,{:tére- facultatif, P ,
" ' Point n° 8 — Prime de fin &0
"Sur cette question' de nombreuses décis

les : 11 est ¢ nt que les gratificat
quelle que 'soit leur forme, coﬁstgl:i.le‘h

une récompense », ¢'est une libéralité
caractére. obligatojre, que celui-ci est

is les: textes
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En conséquence, I’expert ne saurait mettre a la charge de 'une | travaux publics, et demandent au conseil d’arbi !
j)artiesqd‘es obligations qui ne résultent pour elle ni de la | lai-méme la liste des emplois ot la fourniture Igl;?ﬁrgggr ;1: df’i:x‘:g
i ni de la convention alors surtout que le <« treiziéme mois » | telle tenye s’impose; que Pemployeur; de son cété, refuse d’attri-
résente en fait, une augmentation de salaire d’environ 8.5 %. | buer des tenues de travail & quiconque; S o
Je recommande donc d’appliquer sur ce point la décision du Considérant que la commission susvisée a pou issi
iseil d’arbitrage de Dakar du 1 déceml_)re.1958 qui a rejeté | ienter de régler les différends résultant de l’intgrpﬁétffi?f& gg
 demande de paiement d’un treizieme mols. Papplication de la convention collective; que cette derniére est
’ C . ‘ muette sur la détermination des travaux salissants, attribution
9. — Aitribation de tenues de travail, de tenués de travail, primes de salissure, etc. . S, atiributior

Les entreprises de travaux publics ne figurent pas sur la liste Considérant qu’il ne semble donc pas satisfaisant d;z renvoyer

d i offectués des travaux- salissants et # cette commission le présent point qui est. : Y
‘des établissements ol sont elliec S embre 1058, ' e Pactuel conflit; L P qui est par ailleurs sour_c.e

Point n°

-insalubres contenue.dans Parrété du 8 , . | - . |

"0 st mbanmoins bvident que ceriins travat ffocthis pase | Considérant guo Jo consel ctime quo:

personnel de la S.A.G.T.E. peuvent © 0 és salis- | - o : 1me qu ‘ )
ants eteld(cimner lieu, en -I(:onséquence, a lattribution soit de cu.%;-e' forgeron et le soudeur doivent étre dotés d’un tablier de

nues de travail, soit d’une prime dei salissure. cu ] o ‘
Le graisseur, le soudeur, le mécsanicien auto ou carterpillar

Daiis - ombre d’industries, la définition de ces tra- SOLaEML, ¢ .
aiii%x;séltlg a%r:i;lgo:née d’accorrd parties & la commission d’inter- (dans la mesure ou il emploie des huiles et graisses), doivent
rétation et de conciliation qui est prévue dans la totalité des | recevolr deux tenues de travail par an, T T

onventions collectives. L Foeti ¢ orév .
En 1 o commission est effectivement previe Dar | s m s Salp » :
aﬁtl;dllee%%éfl? -Iggggnveﬁtioﬁ collective dés entreprises du bati= | - Sur lepoint ned’ S
_ment, et des travaux publics a laquelle est soumise vla LS'A'G'TTE' - Confirme la recommandation de Vexpert, gvec les précisions
“ette commission peut d’ailleurs solliciter I'avis d’experts sur | ci-dessus. _ . v PTet ',
catactére salissant de certains fravaw. = .- oLlq " Sur Ie point n° 2 ! -
o aenea. je recomiiande sur ¢e point de aisir 1a . o i v  of oy ] - -
o i‘;?:ﬁq&l: %g%’cilﬁatig‘n prévue par larticle 66 de la conven- an-.ﬁf'me J?‘ r~e‘f°’§mand“h°n fié Lexpert., e )
ion collective des, "tl'a".ai:lx publics. L t'”' o s Io - sur le lf?Plli_t ﬂo,,7:f. . SR
o fait Pobjet d’une opposition patronale sur %% ) . Confirme la rec muandation de Fexpert. et invite Vémployeur
Ggﬁfapp"ﬁ ‘3 ]‘ialit.z'ljaxi{/iu 1961, et d'une opposition ouvritre | i fixer un délai raisonnable de ngb’gfs'emenf “des Lﬁ%’%ﬁé’@“”

s poinis 1, 7, 8 et 9 le 15 janvier 1961 | . Surie pointn® 8

‘Pap ces motifs i ., |

- . 11 svamER 196 | Gonfirme Ta recommandation de 1 ik eh outye fscor
{15, — Smvamos x° 3 ou 11 rivama 1961, rnane o patron de tenir compte niqement de 1a yalsug pra.

i 'de toute aitre considéra-

DU CONSEIL D’ARBITRAGE © | fessionnelle des salariés, 4 Dexclusi
es des gratifications de fin

tion, pour déterminer les béngficial
d’ag‘n‘ e.. . . ’ . :
uide pointne 9; - | | ‘

ommandation de V'expert. Dit tq‘;_le’ﬂes salarigs

__ Transport ou indemnité équivalente.

. devant le refus de Pemployeur, ‘soit .d¢ four-
dez‘:‘%'ls;&e locomotion, soit un moyen collec- |
&5 compensatrices, le ¢ ' d’arbitrage |

; xpert, Papplication | \exe
embré 1958; étant |

plois dé =

dotées '

&1 4 prendre en considération ést celle supé-
s e gnéﬁ?&if';%%@m‘t le lieu @emploi dir travailleur |
celuf de sa résidence; o

Que 1a détermination des plafonds de salaires visés doit, | -
soin, §'effectuer par comparaison. :

ntence a fait Vob;

1 et 9 le.7
f et 8

itne «fae .
" eft &iém d
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" - Point 11..— Annulation de

818

’,

T 2° Congés des méres de famille.

- M, Ba ABDOURAHMANE demande que soit observé larticle 121
du code du travail qui attribue aux meéres de famillé un jour
dé- congé supplémentaire par an pour chaque -enfant de moins
de 14 dans enregistré 2 Pétat-civil. 11 demande le rappel des jours
de congés non, pris par certaines femmes travaillant dans I’entre-

. ‘prise. L’employeur, que lui soit communiqué la liste des inté-

ressées. I1 est convenu que les délégués fourniront cette liste
avant le 15 aolit. M. AcHaiN devant rendre sa réponse le

25 aolit 1960.
L’accord est constaté sur ce point.

3° Ancienneté des travailleurs.

M. Ba ABDOURAHMANE expose la revendication qui concerne
surtout le cas.de femmes dont on a considéré que le congé
d’accouchement rompait le contrat de travail et les empéchait

. de ce fait de pouvoir prétendre a une indemnité d’ancienneté,

correspondant i la durée réelle de leur présence dans I'entre-
prise. Il cite en particulier le cas de M™® N’DiayE Fatou qui
aurait sept ans d’ancienneté, M. AcHaIN demande a ce que lui
soit soumis la liste des travailleuses intéressées par cette reven-
dication. Les délégués communiqueront cette liste avant le
20 aofit 1960. La direction fera connaitre sa réponse motivée
avant le 25 aat 1960.

L’accord est constaté sur ce point.

‘4° Délégués du personnel. o o
M. Ba ABDOURAHMANE demande que les délégués du personnel
soient libres d’exécuter leurs fonctions dans le cadre de la loi.
M. AcCHAIN remarque quil n’en a jamais été autrement et

s’engage volontiers 4 donner satisfaction 4 M. BA ABDOURAHMANE.

Le président informe la commission qu’il communiquera a
chacune des parties une copie de Varrété réglementant Pacti-
vité des délégués du personnel. Il les invite par avance a en
observer strictement les termes. . - ' ’

L’accord est constaté sur ce point.

5° Comportement du comptable.

M. Ba ABDOURAHMANE dénie a la direction de la C.A.F.A.L. le
droit d’exiger des piéces constitutives du dossier d’allocations
familiales. M. AcHAIN donne son accord pour ne plus s’occuper
de ces dossiers sauf dans la mesure ot Ientreprise doit remplir

"certaines .rubriques. »

L’zccord est constaté sur ce point.

‘ 6° Visites journaliéres. : :
M. Ba ABDOURAHMANE demande qué tous les travailleurs soient

.également ‘admis & la visite médicale ainsi que leur famille

conformément aux dispositions de I’arrété n° 396 du 18 jan-
vier 1955. M. AcHaIN donne son accord. ‘ ‘
I’accord est constaté sur ce point.

Aprés avoir examiné les revendications pxjéci’gées M. Ba
ABDOURAHMANFE. demande que:soient discutés les points 9 et 11
sur lesquels aucune conciliation n’avait pu intervenir lors de la
réunion du 8 mars 1960. M. AcHaiN donne son accord pour
que ces points soient discutés.

Point 9. — Paiement de la journée du 18 janvier 1960.
La direction ‘'maintenant son opposition le  désaccord est
constaté. '

‘ . ./ W yss
toutes sanctions prises a l'insu

des travailleurs. .
La direction maintenant son opposition le désaccord est

- constaté.,

M. Ba ABDOURAHMANE 'soumet 4 la commission’ les question§_

ls_llivar_ltes non comprises dans sa lettre du 15 juillet 1960.

7°¢ Pa;ement de la journéé du 20 juin 1960.
M. AcsAiN demande que lui soit communiquée la liste des

" travailleurs intéressés. T1 procédera a une vérification et régu-

larisera la situation des travailleurs qui auraient pu prétendre
au paiement de cette journée,

IL’accord est constaté sur ce point.

8° Fixation' des normes de rendement par accord
d’établissement,

M. BA ABDOURAHMANE demande que soit respecté Particle 34
de la convention collective fédérale des industries chimiques.
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‘journée leur serait bayée. Mais la faute n’en est ‘pas &

3 juin 1861 | ;

Le président donne lecture de cet article. M. ACHAIN §é
déclare d’accord pour en observer les dispositions.

L’accord est constaté sur ce point.

{"pi’drc du jour étant épuisé, le proceés-verbal est dressé pour
valoir : .

— Procés-verbal de conciliation sur les points: 1, 2, 3, 4
5, 6,7 et 8 et ’ '

— Procés-verbal de non conciliation sur les points : 9 et 11.

Fait et clos a Dakar les jours, mois an que dessus.

N’Dao BABACAR;

MM, VINCENT; MM.
ACHAIN; . Niane Isra FaLL;
BA ABDOURAHMANE; SEYE SIpY; i
Sow SOULEYMANE;
Bosso Amabou SAMBAf
N1aNxe Mamapou.
B. — RAPPORT ET RECOMMANDATION DE L’EXPERT

EN DATE DU 5 JANVIER- 1961

~ Point 9. — Paiement de la journéc du 18 janvier 1960.

Il ne semble pas que, sur ce point, la prétention‘ des tr&”
vailleurs puisse ‘étre satisfaite. En effet, la convention collectivé
des industries chimiques prévoit que cinq jours chomés €
payés seront choisis par accord intervenu entre l’employe“r
et son personnel. Or la. journée du 18 janvier 1960 ne figurt
pas parmi les jours ainsi retenus. .- B

Certes les représentants des travailleurs invoquent Pexistence
d’une circulaire gouvernementale déclarant que la journée
18 janvier 1960 serait' chémée et payée. Toutefois, cette circy”
laire ne saurait imposer aux employeurs une charge quelconq}le
et notamment le paiement d’une journée supplémentaire chomes:
En effet, la circulaire est une mesure d’ordre intérieur qui B¢
vaut que dans les ‘rapports internes de P’administration ave®
ses propres fonctionnaires et employés. Elle ne peut cree
aucune régle de droit qui s’imposerait aux particuliers da8s
leurs rapports de droit privé, civils ou commerciaux: :

Il est vraisemblable que la circulaire en question a été pris
par le Gouvernement du Sénégal pour les rapports de Padminis
tration ct de son personnel. La rendre obligatoire.pour,
employeurs privés univaudrait 4 lui donnmer la valeur d'un®
loi ou din décret, qu’elle ne peut avoir en aucun cas. A suPP‘!sel
méme_que ladite circulaire rédigée en termes généraux, parals "
s’appliquer a tous les travailleurs, y compris ceux du sectett
privé, elle ne peut Avoir aucune valeur A Pencontre d’individ®s
étrangers 4 ladministration et a la fonction publique.

" Quant au point de savoir si la direction de la C.A.Y. AIb .
aurait da ne pas faire chémer son personnel le 18 janvier 196i1
s’il n’était pas dans ses intentions de payer cette journét te
ne semble'pas qu’on puisse reprocher a I’employeur une-fﬂlﬁd
en cette matiére. I1 est d’ailleurs curieux que les délégués ¢

personnel “ou les représentants syndicaux ne se soxent'?h_
renseignés auprés de la direction lorsque la journée du 18 J‘i es
vier 1960 a. ¢té déclarée chémée. A supposer. méme que ' -
travailleurs, diiment avertis que cetfe journée chémée ne seral
pas payée, eussent décidé dec travdiller afin de ne pas Pere c- -
un jour' de salaire, il elit été inopportun, de la part de la dlreli‘

tion, de faire travailler le personnel un tel jour, geste qu

elit été vraisemblablement sévérement interprété, :

11 reste que les travailleurs, s’ils ont connu avant le 18 333' :
vier 1960 le contenu de la circulaire, ont pu étre abuscs Sﬂ'f
les conséquences exaetes de la cessation du travailleur le mo%t;te

de leur salaire, eux ayant cru en toate quiétude que peu

A als . ette
ployeur; elle qst imputable 4 Pimprudente rédaction de c"gﬁ
circulaire ou 4 Ia fausse interprétation qui en a été don?

_Point 11. — Annulation de ‘toutes les sanctions pmsesl\‘
JPinsu des travailleurs, ' : .

Ce point souléve des questions de fait sur. lesquelles ll:s;
documents remis n’apportent pas toute la lumiére désird sul
des sanctions ont-elles été prises dans certains cas A lmsi-
des travailleurs intéressés et ceux-ci m’ont-ils pas eu la POS
bilité de présenter leurs défenses ? B
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2° De la déclarer non seulement chémée, mais encore payée;

la-lecture du procés-verbal de la réunion de conciliation

.niars 1960, ‘article 11, il semble résulter que certaines gy s ent ais ]
nctions auraient été prises sans que les travailleurs visés pag%nf’lf.fﬁfiﬂt{stﬁg{?ﬁediami%“ilﬁﬁgé‘ ;;expert, quil n’appartenait -
t eu la faculté de-présenter au préalable leur ‘défense. Le | Wroit existant, entre les personnes %rivggfulwe les rapports de

és-verbal se référe a :ung réunion ar,ltérieurei. duh22 fé- Considérant que cest donc 2 bon d
au cours de laquelle il'a été convenu que pour Papplication , wonside . onc 4 bon droit que Pentrepri
Jes sanctions futures les travailleurs auraient toujours la possi- _recupe::e;-,la‘ ]ourn§e fériée du lundi non léga]emeggls;a;&lf
ilit¢ de présenter leur défense oralement ou par écrit, seuls .ConS}dérzz,nL au surplus, quen appliquant pour paitie 1 dif’
U assistés d’tin délégué du ‘personnel. ” B c"'c‘i;al-re’ Ientreprise n’a commis aucune faute comme le sa:)uli? 2
Faut-il en conélure qu’il n’en a pas été toujours ainsi ? gne l'expert dans son rapport; » o v SO=
‘Sauf si elle ‘est prévue par-la convlfntion collective ou le Par ces motifs : .
glement d’atelier, la procédure disciplinaire est souvent som- Confirme la recommandati ’ .

ire, sinon 'inexistanpte."Tbutefois la téndance moderne est . o L agon de Texpert sur le point n® 9;

«de limiter Parbitraire dans l'exercice du pouvoir disciplinaire Et ont signé le président et les membres assesseurs: '
 dans les institutions -privées, notamment en rapprochant la M. DRouvET. N M. Foursont A‘IDRJ‘;.

-épression disciplinaire de 'la répression pénale et en la sou- M. Dia ABDOURAHMANE,
mettant 4 des garanties identiques quant 4 la définitiod des N .
infractions et & la garantie des droits de la défense, La com- Cette sentence a fait 'objet d’une opposition ouvriére par .

‘ution personiielle devant lemployeur parait étre ure garantie
um contre Varbitraire et de nombreux auteurs consi-
nt méme qu’elle est insuffisante éei: souhaitent 1’;gstauraltlxon A
onseils de discipline (parfois prévus par convention collec- | - L L
O e Do déldgues du persomnel, - INSPHGEION REGIONALE DU THA?
ou Fintepveniior ' ; ©~ ET DES LOIS SOCIALES. DU GAP

lettre n° 169 U.G.T:S. du 20 mars 1961,

! arait donc que des sanctions ont été prises sans que
iravailleur visé ait été mis 2 méme de présenter sa défense,
. souhaitable que la direction accepte .dq.les’ annuler. 11 est . ‘ L
eurs toujours loisible au travailleur qui s’estime victime |- - . DIFFEREND COLLECTIF DU TRAVAIL
“sanction injuste, disproportionnée ou prononcée dans des R SOCIETE CHAINEAVION
itions arbitraires, de saisir les tribunaux. Méme lorsque > E' CHAINE-AVIO

ice du pouvoir disciplinaire d’amftel milieu profes‘s:».lonne% v o e

e Pobiet d’une réglementation ferme, notamment quant | - B
pﬁ%?csé&u%éetﬂfl'gﬁ tOiJ%OlirS' susceptible d’un . contrdle juri- L — Procéseye,nlygl_li vge‘,lg
tionnel 4 postériori. - - : . R ki
ki , Le président informe le
A Dakar, le 5 janvier 1 961.

!

commission de conciliation
décembre 1960 o OR.
ties. que la commission: ‘@ " été '

Tequéte présentée par
e-Ayion » pai tre n® 100 1
écembre 1960. Avion » par lettre n® 107 u.1.s.

iop Serigne précisé que cette requéte L
it le probléme £1 tfa!'l‘slg‘rgnt du persgﬁfgl.c?n%rne unique-
Dieng Samba expose que le person ;

e Avion » désire voir metire .ﬁ%’ay dis}}f,iit?:n lli}n-socgé_té
asport collectif (camion), En. cas d'impossibilité, il dema s -
troi ‘d'une indemmnité de' transport caﬁ,ulé‘e forfaitaison, de
gale & 2.000. francs par mois. o e forlaltaireme
Belot. estime que la solution du moyen. de franspopt coll
i avait été envisagée, west TRAleRIENT pas michoimy

nie, Un camion ne suffit pas pour fransporter 6
outre; les frais d’affifétement. et «d’assura; -
|l trop lourdes. E . ., v B
I En ce qui concerne Vindemnité forfaitaire de tramconcs

|' M. Beuor se retranche detriére ceiitgins accords iﬁfersygléﬁggﬁl .

snry réunie pour ~dbnner suite @
v o .; I?EQBEZé . | jégrsl%ﬁngl de la 'spciété «'Chaine-
. Professeur agrege du
& la faculté de drggt je Dakar. ||

o rapport a fait Yobjet d’une opposition ouvridre sur l¢ | ™

t 9 le 1o février 1961

% RENDUE PAR’LE CONSEI, DARBITRAGE
be 2 wams 1961. |

du coté ouvrier MM. Niane IBRa
et Nisne Hamapou, délégués
: iMANE, secrétaire gé

<o SENTENCE N°

' en, leurs explications
. DorGo. Amg si&MB"i O oRAtA
“%eil"f !fgis:éfr&&a lleurs des industries chimiques ief
2 oté pafnonal M. Acuarw, directeur dela G A.F
n la lettre de ﬁ’af??gsn t1ﬂ'
o hont de Vexpert aurait éte motille. |
Bate du l}i?gganvie‘j-'." ]
itio ouvriére,

v contre

» la refuser.
tre, la direction de §
pose - Pattribition  de moyens. individi

e transmission me i DT
Pihspecteur | ¢
econde, suiyie

olex: (orix d'achat : 27.050
rix d’achat. Les 21050 frao

4 mois:
ylette : Méme remise, |
Is s’éléveérait a

‘payée par une ¢l
nloyeur expose
Pl ponr e ¢

. de 1

ait néc

dérant_guil pésulte |

e | dossier
|xpanﬁi¢§gys .
| Falt & Dute
de not

Juitlet 1958

A YBees Toanles comt
‘eaine AU, Vol

mhre 1900 pouic valoir procds-ves

Ditsi, Sama,
- Sk Gk,
Thaw Mopigys,

MM,

B
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JOURNAL OFFICIEL DE LA

IL. — Rapport et recommandation de IUexpert
. en date du 13 janvier 1961.

Du procés-verbal de la réunion de conciliation
ressort que la délégation ouvriére demande que la société
¢ Chaine-Avion » mette 4 la disposition du personnel un moyen
de transport collectif; ou, en cas d’impossibilité, I'octroi d’une
indemnité ou prime de transport calculée forfaitairement et
égale 4 deux mille franes (2.000 fr.) par mois.

récité, il

Par cortre, la 3:1irection de la société propose lattribution
de moyens individuels de transport aux conditions du dit
procés-verbal de conciliation.

La délégation ouvriére rejette cette proposition.

Le désaccord des parties est donc constaté sur ce point.

Nous remarquons d’une fagon générale :

1° Que ni la législation, ni la réglementation, ni la convention
collective des parties, ne fait obligation a l’entreprise de trans-
porter son personne] du lieu d’emploi au domicile et vice-versa;

2° Que ce n’est pas 4 une entreprise i se substituer a une
, carence de transports publics;

3° Qu’il est souvent impossible aux travailleurs de pallier cette
carence dont ils sont souvent victimes; \ ‘

4° Que la question du transport du personnel a fait, dans la
presqu’ile du Cap-Vert, I’objet de plusicurs conflits collectifs;

5° Que le consecil d’arbitrage des conflits collectifs du travail
du ressort de la Cour d’appel de Dakar s’est réuni le 25 septem-
bre 1959, pour statuer sur les oppositions réguliérement formées,
d’une part par M. le Directeur de 'ICOTAF et, d’autre part, par
le ‘Secrétaire général de 1'U.G.T.A: N, contre la recomman-
. dation_de M. BonJouR, expert commis pour régler le conflit
collectif opposant le personnel ouvrier de 'ICOTAF 4 la direc-
tion de cette entreprise, notamment en matiére de transport. de
personnel. ‘ . :

Nous préconisons don¢ aux parties de faire sienne la décision
du conseil d’arbitrage, précitée, ainsi libellée :

Citation :

¢ Considérant toutefois que I’indemnité de ‘transport a déja
fait I'objet d’une recommandation générale du conseil d’arbi-
trage suivant décision n° 20 du 1°° décembre 1958, intervenue
entre 'U.G.T.A.N., d’'une part, et le S.P.L.D.S. et I'UNI-
SYNDI d’autre part, qu’il échet de suivre cette jurisprudence;
quen adaptant cette recommandation au cas présent,-il y a
~lieu de recommander- a la société. « Industrie Cotoniére Afri-
caine» (ICOTAF) d’allouer & certains -de ses ouvriers une
indemnité de transport. suivant les modalités ci-apres ;.

’ . .
« 1° Cette indemnité ne sera accordée qu’aux ouvriers rem-
plissant les ¢onditions suivantes : .

« — disposer d’une solde réelle inférieure
par mois ou 70 francs par heure,

¢ — étre domicilié 4 une distance d’au moins 3 km 800 de
l'usine qui les emploie, / :

¢ — n’avoir ‘pas bénéfici¢ d’une avance (_1e leur c;mployeur
EOIH' achat d’un véhicule individuel ou avoir achevé de rem-
bourser cette avance depuis au moins un an;

4 12.001 francs'

i

. & 2° Le taux de cette indemnité sera fixé d’une facon forfai-
taire et invariable a 600. francs par mois, ou 3, 50 francs par
heure pour les 1™ et 2° catégories d’ouvriers et employés et 2
- 435 francs par mois ou 2,50 francs par heure pour les 3° et 4
catégories d’ouvriers et employés, telles que ces catégories sont
déterminées par les conventions collectives en vigueur;

<« Ces _indemnités ‘seront. payées seulement pour les heures |
de. travail ne dépassant pas la durée légale; '

«-3° Le domicile sera justifié notamment :

' «. — soit par le titre foncier ou le permis d’occuper dont le

\\
REPUBLIQUE DU SENEGAL

¢ — soit par une attestation de location mentionnait
numéro du titre foncier et le nom' du titulaire avec la daté
le numéro du permis d’occuper, -attestation délivrée par
bailleur dont la signature sera légalisée;

« Cette justification sera produite lors de Pentrée en vigl
de la présente sentence et ultérieurement lors des engagem
ou lors des changements de domicile. »

fin de citd

~

Pour ces motifs, pour :

Prime de transport : recommandons aux parties de s'insp:
de la décision du 25 septembre 1959 du conseil d’arbitragé
conflits collectifs du travail de la Cour d’appel de s
rappelée ci-avant, pour dégager une doctrine acceptable'
la direction et le personnel de la Société < Chaine-Avion?*

Fait 4 Dakar, le 13 janvier 1961.

C. FAL. T
Expert désigné dans le conflit, °b1f"
résent rapport, dans le pro “Pins
‘Eal du 27 décembre 1960 de ;
Bection régionale du travah
akar. ° N o
Ces - recommandations ont fait lobjet d’une OPPO®
ouvriére en date du 30 .janvier 1961.

III. — Sentence n° 6 rendune par le conseil vd’arbitll‘ﬂg’ .

le 28 février 1961.

Oui en leurs explications, du c6té patronal M. BeLoT, direct®
de la ¢ Chaine-Avion », et du c6té ouvrier DieNG <si
Seck CHEICK et Diaw MADIEYE, délégués du personnel, 2 16
de M. D1op SERIGNE, secrétaire général du syndicat des. empi0%’
du commerce. '

@ A A

Considérant que les salariés ont fait opposition le tggt :
vier 1961 au point unique du rapport de I’expert PO’ 4
le transport du personnel, a la suite de la noti cauor.liete g
janvier 1961; que cétte %%

. - hail
Considérant que les salariés estiment que l’entreprl.se“.tqh.?
Avion » devrait mettre un moyen collectif de tranSP‘?rdemn}u
disposition ou'a défaut verser a chacun d’eux une 1BZF
de 2,000 francs par mois;

i‘par lettre en date au départ du 26

sition est recevable en la forme;

A=

Considérant que l’employeur déclare qu’il ne peu "
la charge du transport de son personnel, mais qu’il €S, %
4 reprendre la discussion sur Iattribution- de ‘moyg';m :
viduels de transport qu’il avait antérieurement propost®: aT
eraient

n si
ot el

Considérant que les salariés répliquent qu’ils ser
amenés a prendre em.considération cette propositi
ployeur acceptait de verser une prime de transport.
durée d’utilisation des bicyclettes et vélos-solex ou.
en vue de leur remplacement; : L

' e o rétess
Considérant qu’en l'absence de proposition coﬁecrgyg_
conseil d’arbitrage estime devoir recommander € °°
suivant : . .

»* .
. S 8!

1° L’employeur procédera a lacquisition de bwi"d‘i’

de vélos-solex et le montant — sans remise — ,ser% helo
‘par les salariés grace a des. versements mensuels s ‘:' an
sur 12 mois pour une bicyclette et sur 15 mois pour ==
solex; s ‘ : .
seré Y-

: » veli
2° Une prime forfaitaire mensuelle de 600 francs Sré pal' -

a tous les salariés dont le transport n’est pas as '
société; : ) ‘

E - : iy erd [
3¢ Le remplacement des bicyclettes et vélos-solex sg,lf:‘lte aur ,
Ies énodalités précédemment définies, & Iexpiration.
de 2 ans; . .

Et ont signé le président et les membres assesseuss
M. DROCUET. ’ M. Lepuc M[qHEL: e
M. Diack MAGATTE. .

L onvriere Lo
Cette sentence a fait I’objet d’une opposition oxition P
lettre n° 10 v.6.T.s. du 20 mars 1961, et d’une OPPO>"~ :

nale par lettre n° 1130 du 21 mars 1961.

————
e

.
. R
-

travailleur pourra étre titulaire,
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PARTIE NON OFFICIELLE

CONSERVATION DE LA PROPRIETE
ET DES DROITS FONCIERS '

i ,' . ‘
- BURBAU DE DAEAR

Ny

AVIS DE -DEMANDE D'IMMATRICULATION

s sont admises & former opposition
és mains du conservateur soussi-

né, dans le délai de trois mois, @ compler de laffichage du
.grésen?";?)is,e qui aura lieu incessamment en l'auditoire du tribu-
nal de premiére instance de Dakar..

41, déposée le 18 mai 1961, la Société
iy p1_2, averiue Rounie, a demandé

. Toutes personnes intéressée
@ la présente immatriculation,

. Suivant réquisition n° 7441,
Imm. nobili -,Vert Daka-rs :
Pimggtlr]}igl‘ia?i%ncz% livre foncier des communes de Dakar et
Gorée, d’ur immeuble suburbain non bati, eqnsistant en un’ter-
Fain hu sur lequel seront édifiées des cqnstructlons en dur, d mie
contenance totale de 43 a 39 ca, situé a Dakar, qonnufsou;; e
Dom de Deppeul et borné: au .Nord, par leos tlh‘e.s‘ 0’1(1)c1ers
n°* 8413 et %)40- an Sud, par le titre foncier n .5510, a I'Ouest,
par le titre foncier 5858 et 4 I’Ouest, par un terrain non immatri-
culé du livret foncier n° 6 A.D. G o

e lui apparttipnt ala :mtet d'un
ab outumiers & elle consenti, survant acte au-
thearilt(ilc([)ge %eu %gogszircé 1961 dressé en Pétude de M* LAT-SENGH(;I;,
Rotaire, par Samba El Hadji Ibrahima, cultivateur, demeuran

Quak lieus sonne
ﬁt“la?rl'g fi?:alii;erléct" foncier n° D.C. du+12 décembre 1950

" T i de d’une consta-
élivré aprés enquéte eonsécutive a la demand
tation deg)dits drg;:s. formée par lui. Sl t' ubli d
I ts. for . o eeties faue
. L’abandon précité fait a la déclaration d Ut(ldlég,.gt noqeo_g.%s

loti ieppeul et route des Puits ) "
ﬁﬁf&?gsdﬂe1?1§g,; 1960. et n’est & sa connaissance, grevé

®aucuns droits ou charges réels, actuels ou féventuels.‘

e Roume, a demandé

Suivant réquisition n° 7442, déposée le
Dakar.: et

an 2, avenu
mmob u Cap-Vert, Dakar, 12,
Impatrichiton o I 1000 2% o an e
4 le suburba C ‘ nance
e:)lll‘li? sfg;:)nntl;zz?igt}agsedes consiructions en dur d’une centenance
totale de 18 a 14 ca, situé a Dakar,
€onnu sous le nom de D::p r?;iiéeé
ar d ins non 1mimat '
Sug, o e e ne 5510 et 4 I'Ouest, par 'avenue
Prolongée. ' ‘

- E'le déclare que led 1
abandon de  droits cout‘.umw{';61 o

‘borné : auf Nord ‘et asl’Est,,
ivret foncier n° 9; au
du livre we de la Liberté

it i i o 's‘artient_ ala s,uitve’fd’un
que ledit lmmouhlekluelﬂgpgonsepﬁ, suivant. . acte
Pétude de M® LAT-SENGHOR,

“nthentique dressé le 15 mars 1961 e Hee eurant & Dakar, -

pjibril Samb

ib i t en son’ D!
merrg ’d:gllgsgnécembre 1960 délivré

de d’ume constatation de

Dotaire, par M " “itolai
: o nom- personnel, titulaire
ﬂ\'_en:ue Jgurégu ; rés enquéte.
-Qu liyrat foncier n° 6

Congécutive, & la deman

- Wiers formée par lui. :
L'abandon précité fait suite &
deg ‘l.otissemelﬁs, de Diep¥eul et ro
Mrp.ropo du_ 18 sott 960, et 1
aucuns droifs ou charges réels, &

—

ute des Puits (décret n° 60-27:
sest 4 sa conmaissance, grevé
ctuels ou é‘ventuel;. .

‘Suivant réquisition n° 7443, dépo‘f ée 1¢ zlsenfl{%lugg 1313e81:1)$1%é
Immobilisre gu Cap-Vert, Dakar, 12, aVELl o res de Dakar et
J?immat"i N’i tion au livre foncler des T nsistant en un ter-
Gorée d’l(l:u g 'lmeuble suburbain non bati, cotions'en dur, d’une
Tain ny Suu llmue‘l”seront ¢difiées des €O DStr]l;I\ckar secteur de la
“?Onwtenan‘r te (% le de 20 a 88 ca, situé i‘) Da AL S Chorné : au
E?ll'tu des?;’ﬁgtsa.. connyu, S(’us,, 1‘34?3.“1&3 esué?%%r le titre fonciie.r
o par lo titve Ragoler ' S fherté prolongée et & Ouest,

- Par ""{%’rig;t’]fgf i liviet foncier n® 18.

) - ;3 .

2]

venue d I
matriculé du

de Dakar), agissant en son nom personnel,
A.

18 mai 1961, la Société

secteur de la rotitedes. Pnits, .

a
(E'oits coutu-

a dé,clar%tlo,n d’utilite p 31;7

, JOURNAL ‘OFFICIEL' DE L REPUBLIQUE DU SEN

terrain mu sur ’ :

| transformation de tous produits de

| mationalité francaise.

- 821

Elle déclare que ledit immeuble lui appartient A la suite d*un
abandon de droits coutumiers 3 elle consenti suivant acte authen-
tique du 15 mars 1961 dressé en Pétude de M° LAT-SENGHOR,
notaire, par M. Mor Samba, cultivateur, demeurant- 2 Ouakam
(banlieue de Dakar), agissant en son nom personnel, titulaire
du livret foncier n° 7 du 12 décembre 1960 dgl)ivré aprés enquéte
publique consécutive 4 la_demande d’une constatation de droits
coutumiers formulée par lui.

_Lédit abandon fait suite & Ia déclaration d’utilité ubli ;
lotissements de Dieppeul €t route des Puits (décrgt n°ql(lig-‘2i'?;
M.T.P.-TOPO du 18 aofit 1960). et n’est, 4 sa connaissance, grevé
d’aucuns droits ou charges réels, actuels ou éventuels.

. Le Conservatezi‘rl de la Propriété fonciére,
" A. Diaw, -

ANNONCES

' .. . ’ N .
(LvAdmlmstrahon n‘entend nullemient &tre responsable de la teneur
deg annonces ou avis, publiés sous cette rubrique par les particuliers)

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE
(Extrait n° 207)

DE DARAR

AVIS ~
- de déolaration d!inscription .

" : La société anonyme dénommée ¢ Etablisseme i ‘
& Ci », au capital de 5.000.000 de francs C.F.A. Aylgrft ch;nlgilgza
so¢ial 4 Dakar, 20, rue de Grammont ést inscrite au registre ,ge
commerce de Dakar, le 9 mai 1958, sous le n° 6113 B, o= ¢ o

Objet : Achat, vente, import, export de tous produi
fabriqués ou semi-fabriques, de toutes marchan%iggm::’ olg.‘:%g%
manufacturés, le transport, le transit da transformation de t{)
produits. - ‘ . , us

Administrateur : Mirza ‘Gaston, demeura ~

‘Carnot, de nationalité frangaise. nt & Dakar, 50, rue

Le greffier en chef,

i e F. Carero.

GREFFE DU TRIBUNAL DE GOMMERCE DE

: (Extrait n° 208) i DAKA:’R
AVIS

~

- de déolaration d’inscription
La société & responsabilité limitée dénommée «N

' capital de 1.000.000. de francs CF.A. ayant- K
Dakar, aux Almadies, est inscrite au Te{{istres%rh ség

Dakar, Ie 12 mai 1958, sous le n* 6114 B,
Objet ;- Achat, vente, exportation, ifportation, congélation,
lg mer;. exploitation “du

ovigeli au
ge social A
mmerce de

domaine public maritime etc..,

Gérant : NOVAK Robert, demeurant 4 Dakar,

les Almadies de

'Le. greffier en chef,
F. Canero,

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE DE
.v (Extrait n° 209)

]

DAKAR

-

~ AvVis a
de déolaratioin d’insaription
La société anonyme dénommée Castor du S8ervice @é N
au capital de 120.000 franes C.F.A., ayant ,&';‘;f°§fé€;g§9rapnne
Dakar, quartier Bopp rue 7, est inscrite au registre dy g social &
de Dakar, sous le h° 6115 B, le 12 mai 19587 , ommerce
Objet } De déduire au bénéfice de ses membr, :
! .gomnmgl de ‘cgu&cfil’tl’l% pmlwf de regi"ent et, ‘leén (]:):: sé:ﬁégg‘t' {;effg.;,-;
e cession au profit de chacun, de construction. + oot le priz
tout terrain 4 ngag; ‘ ’ nstructions & edifler siir
Administrateurs : M. Bave Djibril, _ o
Amadon, Dious Badara, Sann ﬁamadoﬁfmggm%ag:g%%\ Grss

tous demeurant 4 Dakar, de nationalité francaise

om




.. . “*GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE DE DAKAR

g (Extrait n° 210)

v AVIS
de déclaration d’inscription

 La société a responsabilité limitée dénommeée « Auto-Echange »

au capital de 1.800.000 francs C.F.A., ayant son siége social a
. Dakar, 117, avenue Gambetta, est inscrite au registre du com-°
5 merce de Dakar, sous Je n°® 6116 B. le 13 mai 1958.

Ob]et Stations service, vente, achat
vneuves ou d’occasion.

. Gerants. Kabaz Wadhi," 64 avenue Gambetta; Fahs Marouf,
20, avenue Gambetta tous deux de nationalité libanaise.

échange automobiles

e ‘

Le greffier en chef,
F. Camero.

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE DE DAKAR
(Extralt n’ 211)

m,v

N Cavis!
e de déolaration d’lnsﬁrlptlon ;
A M. Diagne Mamadou, demeurant avenue El Had; Mahck Sy

angle rue Jalabert, de nationalité francaise, est inscrit au registre
dii commerce de Dakar le 13 mai 1958 sous le numéro 6113 A.

1@77]8! Entreprlse de Batiments.

Le greffier en t:fze):i

AVI1S |
aration d’l.ﬂsonlption

melete anonyme denammee <« Socléte Africaine de Trhva 1%
R.A.) au capital dé 10.000.000: de' francs C.F.A., ayan

’ ," siége social & Dakar, boite Dostale n° 232, ést inscrité au
idul‘commerce de Dakar le “14 mai 195& sous. le numérd

J'/"(’)b'let La création, la ﬂlbcg‘tmn,,fﬂa prisé en géra‘ace,
- vente, Te3 plo; : epmses de ‘tra

r-Feraud ét LEGHAY M -
at1ona[le, tous de, nahonahtjé

qf;

e Le grefjier cm“cli
- F. ‘CaReTo." -

Mse h de eurant a
% Boahonise,

n"‘;_a“f"?'-'mfi sous e

IS "

R

' i

.

GROUPEMENT FONCIER DAK
Société anonyme au capital de 26.400.000 francs C.F. A.
43, avenue Albert-Sarraut, D‘AKAR1

Siege social :

Par délibération en date du 4 mai 1961, ’assemblé
extraordinaire des actionnaires de la socxété anonym
ment Foncler Dakar a décidé de procéder & la réducho
capital social et de le'ramener a la somme de : 26.
C.F.A. par voic de remboursement en numérau‘e de a|
de la valeur nominale de chaque action.

¢« Elle a décidé en conséqmnce de modifier comme sui
cle 6 des statuts,

«Artucle 6 nouveau. — Le capital SOClal,\ rmnﬁ!
fixé a 105.600.000 francs C.JV.A., divisé en 21.120 actl
5.000 francs C.F.A chacune, toutes souscrites en nu o
entiérement libérées, et réduit a 52.800.000 francs
voic de remboursement en numéraire de 2. 500 francs
chacune des actions, par délibération de Yassemblé
extraordinaire des actionnaires du 8 avril 1961, est
26.400.000 francs G.F.A. par voie de remboursemeni
de~1.250 francs, G.F.A., pou acune des! .
est divisé en 21-actions de 1.250 francs A, ne- 4
ment libérées, par ‘délibération, de I’assemblée géné
_ordxnalre des actionnaires du 4 mai 1961. »

© ¢Deux exemplaires du Srocés-verhal de cette dé;
ont été déposées au greffe du tribunal de commerce\

mle 20 mal 1961. » .

;

UNION AFRICAINE COMPAGNIEF
‘ « UNA FC O » o -
Société & responsabxl limitée au capdal de 500. 000 fmn“

2

' S|ege socual 41, rue de Thlong, DAKAR

———

. '

,/ vaant acte sous semg rlve, en date a Dakar du 12'n

il a été constitué une spciété i responsabilité limitée aya
objet Fachat, la vente, I'importation et :lfe:gpontatmn
' marchandlses, matériaux et’ produits, ainsi que toutes OP
de commission et de consx@atlon. Et génér 1
tions commerciales ou financ siéres, moblhér'es ou. imm
l? vant se rattacher d*irectement ou mdn'f.zcternent

dénommatlon socile est Union’ Afﬂoalne comP.vg»
ab egé ‘UNAFCO. ; ;
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